
политикА
ОПЕРАТОРА В ОТНОШЕНИИ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ

ОДНОЙ ИЗ ОСНОВОПОлiгaюЩих ценностей Оператора является безопасность и.обеспечение
конфиденциаJIьности предоставленньD( ПользоватеJUIми, Покlrпатеrrями данньгх. 'С целью
полного и всестороннего понимания поJIитики оператора в отношении обработки IIерсончlльньж
данньгХ (далее - ПолитиКа), просим внимательно ознчlкомиться с данным.ЩОК}NIеНТОМ;

Настоящая Политика оператора в отЕошоЕии обработки порсональнъIх даЕньD( (далее -Политика) оrrредеJUIот политику, принцишы и цели обработки пepcoнaJTbнblx данньD(, перечень
персональньD( данньD(, обрабатьтваемьгх Оператором, и способ их обработки, устанавJIивает
IIорядок обработки персонЕtльЕьIх даЕньD(, а также обязательства и ответственность Оператора
и ПользоватоJuI, Покупателя

Политика и согласие на обработку персональньж дirнньD( размещены в сети <<Интернет> по

1.1. НастояЩая Политика "#яf"'i" ъ:ЁНТ"ххой ответственноетью кМазаль> в
отношении обработки персонi}льньD( данньж разработана во исполнение требЬваний,п..2 ч. tr Ёт.
1 8.1 Федерi}льного закона от 27 .07 .2а06 J\b 152-ФЗ <О персонi}льньгN данньD(>> (далее - зuоЬ" о
порсоЕtlльньD( данIIьD() в цеrrях обеспечения защиты прав и свобод челов€ка и гражданина при
обработке его персонЕtльньD( данньD(, в том числе заIциты прав на неприкосновенность частной
жизни, лиt{н}то и семейнlто тайну.

1.2. Политика действует в отIIошении всех персон€}льньD( данньDц которые обрабатывает
ООО <<Мазаль> (далее - Оператор, Общество).

1.3. Политика распрострuшUIется на отношеЕия в области обработки персоЕальньгх данньD(,
возникIпие у Оператора как до, так и после утверждения настоящей Политики.

1.4. Во исполнение требований ч. 2 от. 18.1 Закона о персональньIх данньIх настоящаjI
Политика публикуется в свободном достуIIе на Сайте Оператора

1.5. Основные fIопятия, используемые в Политике:
оСайТ - совокуПЕость ltрогр€lп{м дJUI электронньD( вьгIислительньIх, машин и иной

информации, содержащейся в информационной системе, дост}.п к которой обеспечивается
посредством информационно-телекоммуникационной сети <интернет> (далее - сеть
<Интернет>) по домеЕным именап{ и (или) по сетевым адресам, гIозвоJIяющим
идентифицировать сайты в сети <Интернет>>, размещенньй по адресам: siblaklrrnstva"lъ,
сиблакомства.рф, на котором размещена информация о товарах, продаваемьгх Оператором, а
также о иной деятельности Оператора;

о оператор - общество с ограниченной ответственностью кмаза,ть>
(огрН 1|25476|06690, инН 5406116620, кпп 54зЗ01001, яцрес: 6305з0, Новосибирская
область, Новосибирский район, пос. Восход, ул. Титова,25);

оПользователь, Пок5rrrатель - физическое лицо, используюlцее Сайт Оператора, и
явJuIющееся субъектом персонztльньD( дtlнньD(.

осоискатель вакансии - физическое лицо, занимtlющееся поиском подходящего места
работы саN{остоятельно или с помощью государственной или частной специализированной
сервисной оргilнизации, которое напр€lвило Оператору посредством Сайта резюме на
мкilнтн).ю должность. Информация о вакантньIх должностл( Оператора рiвмещена на Сайте в
соответствующей рiвделе;

оПерсональные дiшные - любая информация, относящаJIся к прямо или косвенно
определенному или опредеJUIемому физическому лицу (субъекту персонrrльньпr данных);

О ОбРабОтка пер_сонЕrльньD( даIIньD( - rпобое действие (операция) или совок)iпность
действиЙ (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без
использованиr{ тzrкиХ средстВ с персоНilльнымИ данными, вкJIюча;I сбор, за11ись,
систематизацию, Еакопление, хрilнение, утоIIнение (обновление, изменение), извлече}tие,
исIIользование, IIередачу (раопространение, предоставление, доступ), обез.тпrчивание,
блокирование, удаление, уничтожеЕие персонt}льных данIIьD(;
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r двтоматИзироваIIЕtu{ обработка персонаЛьньD( данньD( - обработка IIерсонЕIпьньIх данньж

с fiомOflIью средств вычислительной техЕики"
r}Iеавтоматизированная. обработка персоЕч}льньгх даЕньD( - обработка персонЕrльньIх

даIlных, содерrкащ"*Ъ" u информаuионной сис:геме rrерсовчrльЕьD( данньIх либо извлечеЕньD( из

таксlй сис1емы, считается осуIцествленной без использовilния средств u"r6уаlц3:1ЦИИ

(неавтоматизированной), если такие действия с шорсоЕ€rльными данными, к€ж использование,

уточнение, распросТранение' уIIичтожение flepcoнaJlbнblx данЕьIх в отношении каждого из

субъектов шерсоIIаJIьньIх данньD(, осуществляются при непосредственном }пIастии человека.

dбработка персонilльl{ьгх ДаЕнъD( не может быть признаЕа осуIцествJuIемой с использоваЕием

средстВ автоматиЗации толЬко на том осЕоВаний) что персонtlJIьные данные содержатся в

информационной системе персонilльньIх данньIх либо были извJIечены из нее.

ораспространение персонi}льньж данньD( - действия, Еаправленные на раскрытие
IIерсоЁаJIьньD( данньD( неопрGделенному кругу лиц;

оПредоставление персональньIх данЕIьD( - действия, напр€tвленные на раскрытие
персGнальньж данных определеЕному лицу или определенному кругу лиц;

о Партнеры Оператора - третьи лица, действlтощие во исполнение обязательств Оператора

перод ГIокуrrателем и связанЕые с Оператором договорными отношениями;
.Сооkiеs-файлы (куки-файлы) - фрагменты даЕнъж, отправJUIешIьж веб-сервером браузеру

при посеIцении сайта Пользователем, Пощrпателем. Оператор полу{ает некоторые виды

информации в IIроцессе взаимодействия данных лиц с Сайтом. Речь идет о технологиях и

серtsисах, таких,как веб-протоколы, куки, веб-отмQтки, а также приложения и инструменты

указанной третьей стороны. К}цси - это часть данньD(, [lвтоматически расrrолагающаllся на

жестком диске компьютера при каждом посещении веб-сайта. Т.е., куки - это уникшrьный
идентификатор браузера дJuI веб-сайта. Куки дilют возможность хранить информацию на
сервере и цомогают легче ориентироваться в веб-простраЕстве, а также позвоJuIют
осуществJuIть аЕализ сайта, оценку резуJьтатов и таргетирование поведенческой реклmlы.
Большинство веб-браузеров разрешают использование куки, однако можно изм9}1ить настроЙки

для отказа от работы с куки или отслеживания пути их рассьшки. При этом некоторые ресурсы
могут работать некорректно, если работа куки в браузере булет запрещена.

2. Принципы и цели обработки персональньш данных
2.|.Персональные данные ПользоватеJuI, Покулателя, Соискателя вакансии собираются,

хранятся? обрабатывrlются, исrrользуются, передаются и удarляются (уничтожаются) В

соответствии с требованиями законодательства РФ, в т.ч. Федерtulьного закона 27.07.2а06
Ns 152-ФЗ кО персонi}льньж данньD(), и настоящей Политикой.

2.2. Политика действует в отношении rпобой, указанной в рtLзделе 3 Политики,
информации, которую Оператор может полrIить о ПользоватеJuIх, Покупателях, Соискателях
вакансии во время исrrользования Сайта, при формировании заказа на шокупку товара, при
направлении Оператору резюме.

2.3. Оператор обеспечивает надежность хранения информации, полуIенноЙ от
Полъзователя, ПокупатеJIrI, Соискателя вакансии и прозрачность целей сбора персонirльньD(

данньж, за искJIючением сJryчаев добровольного предоставлениrI своих персональньIх данных
Пользователем, Покупателем, Соискателем вакансии длrя общего доступа неопределенному
кругу лиц.

Оператор предоставJuIет доступ к персональным данным Пользователей, Покупателей,
Соискателей вакансии исклюIмтельно тем работникzlN,I Оператора, которым TaKffI информация
необходЙма для исполнения обязательств пер9д ними, обеспечивая соблюдение работниками
Оператора конфиденциtlльности и безопасности персонatльньD( дiшtIьD(.

Оператор обязуется сохранять конфиденциЕIJIьIIость всех сведений, поJггIонньIх от
Пользователя, Пок5rпатеJuI, Соискателя вакансии независимо от содержаниr{ таких сведениЙ и
способов их rrолучеЕия.

2.4. OTrepaTop обрабатывает персональные даЕные, поJýпIенЕые посредстВом СаЙта с
целью продажи товаров, в т.ч. с целью:

о предоставления информации о предлагаемьIх к продске оператором товар€ж; 
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о подачи зчuIвки на приобретеIIие и достrtвку товара;

, о доставки товара;
о продвижения товаров на рынке пугем осуществлеЕия прямьIх KoHTElKToB оператора с

Пользователем, Покупателем, с помощью средств связи;
о рассыJIки новостей, информации о прод}ктах, мероприятилq peKJItlMHbD( акциях,

услугчrх, скидках и специчrльньD( предложениях посредством электронньпс, СМС-рассылок,
рассьшок в мессенджерах и т.п.;

. участиlI в рекJIамньтх акцил(, опросах;
о напрЕ}вления оператору резюме СоискатеJuIми вzжаЕсии дJIr{ возможности дшrьнейшего

трудоустройства у Оператора и закJIючения трудового договора, в том числе дJu{ рассмотрения
Оператором кандидатуры Соискателя вакансии для зilп{ещениrl свободной вакансии,
направления Оператором зчшросов в иные организации, в том числе по прежним MecTaI\[

работы, дJuI yToIIHe ния или rrолу{ения дополнительной информации.

3. Перечень персональных данныц обрабатываемых Оператором
3.1. Щля целей, устilновпенньD( настоящей Политикой, Оператор обрабатывает

персонаJIьные данЕые, полr{еЕные посредством Сайта:
3.1.1. с целью продzDки Товаров:
о фшлилия ) имя) отчество;
о номер телефона;
. адрес электронЕой почты
. адрес достirвки Товара, в слlпrае если достirвка осуществJIяется не посредством доставки

до IIункта вьцачи заказов или сtlNdовывоза, а непосредственно по ад)есу, yкzlЗaнHoМy

Покупателем;
3.1.2. с целью трудоустройства Соискатеrrя вЕжансии на вакантную должность,

имеющуюся у Оператора:
о фапrилия ) имя2 отчество;
. пол, возраст'
. дата и место рождеЕия;
. адрес регистрации по месту жительства и адрес фактического проживанияi
о номер телефона (ломашний, мобильньй);
. данные документов об образовании, квалификации, профессиончtльной подготовке,

сведениJI о повышении квалификации;
о семейное положение, сведения о составе семьи, которые могут понадобиться

потенцичtльному работодатеJIю дJuI закJIючения трудового договора;
о отношение к воинской обязанности;
о сведениrI о трудовом ст€Dке, предьцущих местах работы, доходах с предьцущих мест

работы;
. сведения о деловьIх и иньIх лиtIньD( качествах, носящих оценочньй характер.
3.2. ПерсоЕztльные дЕшЕые, }т(азанные в п. 3.1.1 Политики, предоставляются

ПользоватеJuIми, Покупател.шrли посредством зЕlполнения регистрационньD( фор' на Сайте.
Персональные данные, ук€}заЕные в п, 3.1.1 Политики, предоставляются Соискателями

вilкulнсии посредством нiшр€lвления резюме через Сайт.

4. Обработка персонаJIьных данных
4.1. Офаботка персонапьньD( дtш{ньD( ПользователеЙ, ПокlтlателеЙ, СоискателеЙ вакансии

осуществJUIется с согласия последних на обработку персонitльньD( данньIх, шобым законным
способом, исключительно без испоJьзованиrI средств €lвтоматизации. Предоставляя Оператору

свое согласие на обработку }казанньж в раздепе 3 персональньIх данньD(, Пользователь,

Покупатель, Соискатель вакансии одIIовремеIIЕо соглашается. с условиями настояIцей

Политики
4.2. Обработка персон€tльньD( данЕьD( осуществляется до момента отзыва согласия на

обработку персональньD( данньD(, либо до достижения целей обработки персонztльньD( данных

J



или В течение срока храIIеЕия соответстВующей информации (лощпиентов) (в зависимости от

того, какое из укЕrзанньтх обстоятельств наступит раньше),
4.3. Оператор обязуется не разглашатЬ пол}ченную информацию и гарантирует, что:

. без сооТветств}.юЩего согпаСия не pacГIpocTpaнlleT и не предоставJIяет персональные

данные. ,Щанные Покулателей предоставJUIются исклюIIительно дJUI исполнения обязательств гIо

договору купли-rrродажи. Щанные Соискателей вакансии могут предоставJIяться третьим лицам

исклюIмтельцо с целью трудоустройства соответствуюrцего лица;

о персонrrльные данные предоставJuIютgя Партнерmл Оператора искJIючительно с цепью

"a.rоrr"""irя 
Оператором своих договорIIьD( обязательств перод Покупателем, Соискателем

вакансии;
. не используеТ Сооkiеs-файлы дJuI обработки персонirльньD( дilнtlьrх. Сооkiеs-файлы

использ},ются Оператором искJIючительно с целью ул}пIшения работы Сайта, а также для

аЕi}литики (без исшользования средств автоматизации),
4.4. Срок хранеЕия СооНеs-файлов истекает по истечении срока храIIения, или Cookies-

файлы хранrIтся Оператором до момента полуt{ения требоваIIия об их удirлении.
Пользователи, Покупатели, Соискатели вакаЕсии вправе использовать Сайт, откJIючив

сохранение Сооkiеs-файлов, ограниIIив, тем с€l1иым, их создание СайтоМ или установиВ
yu"ioro."". об отIIравке Сооkiеs-файлы в своем браузере. Пользователи, Покупатели,

Соискатели вакансии вIIраве в .зшобой момент УдtIлить Сооkiеs-файлы с жесткого диска своего

устройства. Покупатель, Соискатель вакансии поставлен в известность Оператором о том, что

в таком слrIае отображение и испоJьзование Сайта может быть ограниченЕым.
В случае использоВания Сйта rrосредством мобильньD( устройств, откJIючение или

Удаление Сооkiеs-файлов может ок{Lзаться невозможным по приtlинЕlп.{, независящим от

Оператора.
Большинство Интернет-браузеров изначаJIьно настроены автоматически принимать

Сооkiеs-файлы. Пользователи, Покупатели,. Соискатели вакансии впрчtве изменить настройки

интернеi-браузеров на своем устройстве тtжим образом, чтобы браузер блокировал cookies-

файлы или 1rредупреждс}л, когда файлы данного тица будут отправлены на устройство, С
инструкцией по изменению настроек браузера Пользователи, Покупатели, Соискатели вакансии

могут ознакомиться Еа странице соответствующего Интернет-браузера.
Пользователи, Покlтrатели, Соискатели вакансии поставлеЕы в известность о том, что

если откJIюIIить СооНеs-файлы, это может повлиять на его работу в Интернете. Если
Пользователь' Покlтrатель' СоискатеЛь вакансиИ испоJIъзуеТ разпиtIные устройства длrI

просмотра и доступа к СайтУ (напримеР, компьюТер, смартфоЕ, IIланшет и т.д.), он должен

убедиться, что каждьй браузер, на каждом из устройств Еастроен в соответствии с

предпочтениями на работу с Сооkiеs-файлами.
4.5. Передача персоЕчtльньD( данньD( Партнерам Оператора осуществляется дJU{ доставки

товара Покlшателю, а также с целью трудоустройства Соискате;rя вакансии. Предоставление

информации в соответствии с обоснованными и применимыми требованиями действующего
законодательства Российской Федерации не явJIяется нар}тпением обязательств Оператора.

партнеры Оператора, в свою очередь, принимч}ют на себя обязательства обеспечивать

конфиденциi}льность информации и гарантировать ее защиту, а т€Iкже обязlтотся исrrользовать

полученн}.ю информацию искJIючительно дJUI целей достчlвки Товара Покупателю или

трудоустройства Соискатеrrя вакансии.
4.б. Оператором предприняты все необходимые меры, направленные на предотвращение

нарушений з,жонодаТеJIьства в сфере - персонirЛьньD( дацньD( в соответствии с условиями
настоящеЙ ПолитикИ, в тоМ лмсле, ПартнераМи ОператОра, которые осуществJIяют обработку
rrерсона,IIьньD( данньD( в соответствии с условиями настоящей Политики.

4.7. Оператор принИмает все необходимые меры дJU{ защиты персональньD( данЕьгх от

неавторизировiшного доступа, изменеЕия, раскрытиr{ или },ничтожения.
4.8. Оператор принимает все Ееобходимые организационные и технические меры ддя.

защиты персонЕrльньIх данньD( от неправомерного или слгуrайного досцшц )rничтожения,
изменениЯ, блокироВания) копироваНия, распрОстраIIени;I, а также от иньD( неправомерньIх
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действий третьих JIиц. об уграте или разгпашении персоЕ€}льньD( даЕньп< Оператор

IIезчthdодлитеJьIIо информиру", обЪ,о* Пользователей, Покупателей и Соискателей вакансии,

4.g.Оператор совместIIо с Пользователем, Покупателем, Соискателем вакансии

IIринимает все необходимые меры IIо IIредотвряrцению убытков или иньD( отрицательЕых

пЬследствий, вызванньD( уtратой или разглашением персоIIЕ}льньD( данЕьш.

4.10. В слуIае отзыва Пользователем, Покупателем, СоискателеМ вакансии согласия на

обработку персоIIаJIьньIх данЕьж, Оператор вправе продолжить обработку персональньш

ДаннЬжбезегосогласияискJIючиТелЬноIIринаJIичииосновшлий'УсТаноВJIенньIхЗакономо
персональньD( данньD(

4.11. Оператором осуществJUIется внугренний контроль с цеJIью выявления и

предотвращ"""" rфу-ений закоподательства в области персональньD( дztнЕых,

Внутренний контроль осуществJIяется на реryлярной основе лицом, ответственным за

op.u"".uu"o обработки персонапьIIьD( данньIх у Операторa и закJIючается в проверке

выполнения требований законодательства, а также в оценке обоснованЕости и эффективности

принятьD( мер.
При выявлении в ходе внутренIIего KoIITpoJUI нарушений лицом, ответственным за

ор.йr*ч"о Ьбработки персональньж данЕьIх, незамедлительно принимаются меры,

направленные на устранение вьUIвленньrх нарушений,

5. особенности обработки персональЕых данных

СоискателейнаЗам€щениеВаканТIIыхДоJDкностейоператора
5.1. Обработка персональньD( даIIньD( Соискателей на замещение вакантнъIх дол)кностеи

оператора, которые ЕапрiIвили резюме Оператору посредством caiTTa, осуществляется

Оператором в порядке, устаIIовлеЕЕом настоящей Политикой, с yIeToM особенностей,

установленньж настоящим раздеJIом,
5.2. Согласие СоискатеJUI вакансиинаобработку персональньD( данньD( дается на период

принятия Оператором решения о приеме л"бо откiше в tIриеме на работу за искJIючением

слуIаев, когда о, 
"rarr" 

Соискателя Ъuо*a"" действует кадровое агентство, с,которым данное

лицо закJIючиJIо соответствующий договор, а также при самостоятельном размещении

соискателем вакансии своего резюме в сети Интернет, дост}шного неограниченному кругу лиц,

5.3. В случае попrIеЕия резюме Соискателя вакЕшсии посредством Сайта, по канаJIам

электронной почты, посредством мессенджеров и т,п,, Оператор дополнительЕо проводит

мероприr{тия, направленЕые на подтверждение фuyu направления ук€ванного резюме самим

Соискателa* ,*urr"ии. В частности, ,ip"aou-aeT Соискателя вакансии на лиtш},ю встречу с

уполIIомоченными работниками Оператора, устаIIавливает обратную связь шосредством

Ьrr"*rро""ой почты, телефонньur переговоров и т,д, 
тлгл l

5.4. При IIоступпении в адрес Оператора резюме, составленного в IIроизвольной форме,

при которой однознаIшо определить физическое лицо, его направившее, не представляется

ВозМожflыМ'ДанноерезюМепоДпежиТ)rничТожениюВДеЕЬпосТ)ДIлеЕия.
5.5. В спгпе отказа в пРиеме на рабоry сведения, предоставлеЕЕые Соискателем

вакансии, уЕичтожаются Оператором в течение 30 дней,

5.б. Поrгление "orou""" 
Co""n ure- вакансии Еа обработку персоЕальньD( даЕIIьж

явлJIется обязательным усповием rrри наIIравлении Оператором запросов в иные организации, в

ТомчиспепоПрежниММесТаN{.работы,ДJUIlоо",,."""иJIипоЛ)ЦенияДоПоЛниТельной
информации о Соискателе вакаЕсии, за искJIючением спу{аев, установленных

законодательством.

6. Проuелуры по недопущевию вреда

и устранения его последствий

б.1. Прочедуры, направленные на предуflреждение вреда:

оIIринятие Оператором локztльЕьIх [paBoBbD( актов в области обработки персональньIх

данньгх;
оназначеЕие должностньIх JIиц, oTBeTcTBeHHbD( за организацию обработки, ilерсональньIх

данньD( и лиц, имеющих право достуtIа к персональным даЕным;
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. соблюдение долж}lостными лицами И работниками Оператора установпенных

законодательством и настоящим Положением порядка попrIени,I, обработки, храЕения,

предоставления IIepcoIIaJIbHbIx данньD(;
.хранение материалЬIIьD( носИтелей персон{}пЬньD( данНьIх с соблюдением условий,

обеспечиВаюпIиХ сохранноСть персоНальньЖ данньD( и исключающих несанкционированный

доступ к ним;
ообособление персонrrльньж данньD(; обрабатываемьIх без использования средств

автоматиз ации, от иной информации;
о обеспечение рilздеЛьногО хранениЯ материчUIЬньIх Еосителей IIерсонztльньIх данньD(, на

которых содержатся персон€rпьные дЕIIIные р€LзньD( категорий или содоржатся 11ерсонzUIьные

данные, обработка которьж осуществJU{ется в рЕtзньж цеjUD(;

.ознакомление рботников Оператора с законодательством в области обработки

персоЕzIльньD( данньD(, наётоящей Политикой и иными JIокi}льнымИ правовымИ актамИ

Оператора, регулирующими вопросы обработки персоЕальЕьIх данньIх;

оинстр}.ктarILвсех рсiботников Оператора по вопросам недопущениrI вреда при обработке

персональньD( данньD( и нозzlNIедлительного уведомп9ния лиI!а, ответственного за организацик)

обработки персональньD( данньIх, в сл)п{ае обнаружения факта приtIинения вреда;

. вьUIвление нар}.шений со стороны работниковиlплли субъектов rrерсонi}льньIх дilнЕьIх.

б.2. Процедуры, наlrравленные на устраненио вреда:

о предотвращение нарушений законодательства в области персонtLльньD( данньIх,

своевременное обнаружение допущеЕных нарушений и незilN{едлительное пресечение таких

нарушений;
.оценка причиненного вреда, фиксация мер, rrринятьD( Ошератором rrо недопуцению

вреда, и их сопоставление;
о информИрование субъектоВ персонirлЬньD( дtlнIlьD( о допущенньж нарушениях, о рисках

и о подлежаIцих принятию Mepulx;

.компонсациJI причиненного вреда на основе определенньж Оператором форм
причинения вреда и оценки его рzrзмера. Размер вреда опредеJUIется в соответствии со ст. ст. 15.

|5|, l52, 1 101 Гражланского кодекса РФ;
о привпечение К ответствеЕIIостИ работникОв ОператОра, доtIустивших шричинение вреда.

б.3..Щоступ к персона_rrьной информации, содержащейся в информациоЕньD( системz}х

Оператора, осуществJuIется по инд,Iвидуzrльным пароJшм.

6.4. Оператор использует сертифицированное антивирусное программное обеспечоЕие с

регулlIрно обновляемыми базами.
6.5. Оператор проводит внутренние расследованиrI в след},ющих ситуациях:
. прИ негIравомерЕой ипЛ слуrайной rrередаче (предоставлении, распространеЕии,

доступе) 11epcoнfuTlbgbD( данньIх, повлекшей нарушение прllв субъектов персональIIьD( данньгх;
о в иньD( случаlIх, предусмотренньгх законодательством в области персонirлЬньD( данных.
б.6. Работник, ответственный за организациЮ обработки персонаJIьных данньIх,

осуществJuIет внутреЕний контроль :

. за соблюдением работниками, )/полномоченными на обработку персон€tльньIх д€lнньD(,

требований законодательства в области персонitлЬньD( даннЬIх, локшьньD( нормативных актов;

. соответСтвием указанньж актов требованиям закоЕодательства в области fIерсонi}льIIьD(

данных.
Внутренний контроль проходит в виде вн}ц)енних проверок.
б.б.1. Внутренние плановые проверки осуществJUIются на основании ежегодного плана,

утверждаемого Оператором.
6.6.2. Внутренние внеплtшовые проверки осуществJUIются по решению работника,

ответственного за организацию обработки персонzIJIьЕьD( данньIх. основанием дJIя них служит
информациrI о нарушении законодательства в области персонirльЕьD( данньD(, пост)iпившая в

устном или письменном виде.
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6.б.з. По итогам внутренней проверки оформлrяетiя докJIадная записка на имя

руководитеJUI Оператора. Если вьU{влены нарушенияj_ в документе IIриводится перечень

мероприl{тий по их устрiш{еЕию и соответствующие сроки,

6.7. Внутреннее расследоваIIие проводится, если выявJIен факт неправомерной или

слуrайной перодаtм 1rrрaдо"r*ления, 
'распространения, досцrпа) персонаJIьньIх данньIх,

повлекшей нарушение IIрав субъектов персонапьньD( ланIIьD( (далее - инцицент),

6.7.1.B слуrае 
"rrц"д""ru 

Оператор в течение 24 часов ув9домJU{ет Роскомнадзор:

о об инциденте;
. его преДполагаемЬD( причиНа.х и вреДе, причиненЕоь4 правам субъекта (нескольким

субъектаrчr) персональньrх данньD(; ,i :, , ,,,|, :

.приняТъD(мерахпоУсТранениюпоследствийиЕциДенТа;

. представитело Оператора, которьй }цолномочен взаимодействовать с Роскомнадзором

по вопросаI\4, связанным с иЕцидентом,

При Еапр€Iвпении редомпения Оператор руково_дствуется Порядком и условиями

взаимодействия О"Йр-"iой службы rrо "йору 
в сберо ёв,з", информачионньD( технологий и

MaccoBbIx комм).никаций с операторtlми в рамках ведения реестра учета иЕцидентов в области

персональньD( данньD(, уtверждеЕными Приказом Роскомнадзора от 14,11,2022 J\ъ 187,

6.7.z.Втечение72часовоператорпроиЗВоДиТслеДУIоЩие-Действия:
оУВеДоМjUIетРоскомнаДЗорорезУльТаТахВнУгреннеI'орасспеДоВЕшия;
. предоставJUIет сведеЕия о лиц&Х, действия которьж стаJIи причиной инцидента (при

наличии).
ПринаправленииУВеДомлонияоператорТакжерукOВолсТВУеТсяПорядкомиУспоВияМи

взаимодействия Федера_пьной слryжбы no "*.Ьру 
в сфф связи, информационньж технологий и

массовьIх коммуникаций с операторами в рамкzlх_вед9нця роестра учеlа инцидентов в области

,,ерсоналЬньD( даннЬD(, утвержденЕыми Приказо' РоскоЙнадзора от |41\202ZN' 187"

7. Хранение и уничтожение персsца ъных данньш

7.L. ХранеЕие персонаJIьньD( дuu{IIьD( осуIцествJцIетЬя в форме, позвоJU{ющей определить

субъекта персональIlьD( данньD(, IIе дольше, чем этогФ требУ161 цели обработки, и подлежат

УничтожениюВсрокиипоряДке'УстiшоВлеЕныМизакоЕоДат.елЬсТВоМиЛокалЬЕыМипраВоВыМи
актами Оператора

7.2.Хранение персонЕ}льньгх данIIьD( осуществJLIется лицом, Е€Lзначенным ответственным

за организацию обработки персональньD( дашIьж, приказом Оператора,

7.З. Хранение персоЕzшьtIьD( данньIх осуществляетсi "u б}мажном носителе иlили

,п,п,ЁЧ3i'"ff'lliiri;", 
от несанкционированIIого физического доступа к информаuии

персоЕаJIьные даЕные хранятся:
о на бумажпьIх носитеJUгх - в закрытом пожароусзойчивом се}Фе, закрывающемся на

кJIюч. Материшrьные Еосители, содержащие персональные данные, обрабатываемые в

различньD( цеJUDq хранятся раздельЕо (на разньпс полках сейфа);

.ВЭJIекТроЕноМВиДе-накомПЬюТ9ре'нахоДяЩем9яВполЬЗоВанИИЛИЩа,назнаЧеНного
oTBeTcTBeHrru* .u^opa*"r*"o обработки персональЕьIх даIIньD(, ДОСТУП К КОТОРОМУ ЗаЩИЩеН

паролем.
7.4. Черновики и рабочие варианты документоч, 99держаIцих iтерсональ"оl t11""",

уничтожаются исIIоJI""r"оaN[ без возможности восст?}idЁления, Копирование и печатание

докумеIlтов, содержащих ,,ерсоншIЬнЫе Д{ШНЫе, ""УЦ:!]-j:_Т':. 
В ПОРЯДКе' ИСКЛЮЧаЮЩеМ

возможность нарушения конфиденциальности персOнаJIьнъD( данньD(,

7.5.ПоисТеЧоЕиисрокахранеЕияДок}менТы:.,Чодерц6*""персонаJlЬныеДанные
Пользователей, Покlтlателей, Соискhтедей вакшrсии }тIич-гот*l"j:-_-- 

л

7.6. ПерсОнальЕые данные подлежат },ниtIтожешию в сri,едующих сл}пIаяf( и в сроки;

'опоДостижениицелейобработкиперсонаJIЬнЬD(ДаЕньIх;вЗO-ДнеВньIи:'|_о-l:.л,-".'
о в cJI}4Iae утраты необходимости в достижении целей обработки персоналъньD( данных -
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о В случае отзыва субъектоМ пgрсонапьньж данньD( согласия на обработку своих

персOнаJIЬньж даннЫх - В Зfl-днеdньй срок, если иной срок не предусмотрен договором или

соглашеЕием между Операт*ром и субъектом персоЕальных даЕIIьD(, либо если Оператор не

вгIраве осуцествJIять обрабогку fiерсон€lльньD( данньD( без согласия субъекта персонirльных

данньЖ в соответСтвии С требованИями, ycTaнo"j"y", _-1 закочодательством ;

о в случае вьUшления нЬправомерной обработки персоналЬньIх данных - в срок, "не

превышающий 10 рабочих ДIOй с даты вьUIвлеНия,'если:

а) персональные данньiЁ являются неполнымй, устаревшими, неточными (при условии,
что уточнение персоЕaIльньDt даннЬur невозможно);

б) персональные данные пол}л{ены fiезЕжонно;

в) персональные данЕые не явJI-IIются необходимыми дJUI заlIвленной цели обработки.

7.7.В процессе уничтЬжени} дел и докуN{ентов Оператор исключает, возможность

ознсlкомлеIlиЯ посторонНихl лиц; с содержащимися в них персонаJIьными данными.,

уничтожение не вошедших в архивные дела документов (копий док}ментов), содержащих

персонrlлЬные даЕЕые, проиЗýодится п}теМ сжигания или с помощью бумагорезательной

машины. При этом искJIючается возможность tIрочтения текста упичтоженного док}мента.
7.8. УничТожение персонаJIЬuьD( даннЬD(, хрЕ}няЩихся В электронном виде, производится

путем их улаления, в результаr9 которого становится невозможным восстановить содержание

персональньD( данньD(

, \', \ 8. Обязательства Сторон
8.I. Пользователь, Покупа*ель, Соискатель вакансии обязан:
. предоставить ОператфрУ ,персон€}лЬные данные, необходимые дJIя выполнениJI своих

обязательств в соответствии с услOвиями ш}.нкта 2.4 Политил<лт;

. своевременно уведомJить ]оператора Qб изменении персонiLльньD( данЕьD(.
8.2. Пользователь, Покулате;rь, Соискатель вакансии вправе:
о изм9нить в настройкаж иQшоJьзуемогo ипл брарера настройки для отказа от работы с

Сооkiеs-файлами или отслеживания пути их рассыJIки.
При этом необходимG }пIrшывать, что tIекоторые росурсы могуг работать некорректно,

если работа Сооkiеs-файлшпt в браузере булет запрещена.
. отозвать свое соглаqие тlа обработку rrерсонarльньtх дiшIньD( пугем направления

Оператору соответствующеI0 заяв.тIенI4,I одним из способов :

- почтовым отпраЕд€ниом с описью вложения по адресу: 630530, Новосибирская
область, Новосибирский pai'toHn пос. Восход, ул. Титова,25;

- на электронньй адрQс : ýiВLАКОМSТVД@чапdех.rц
8.3. Оператор обязан: 

]

.использовать персонzrльны€ данные искJIючительЕо дJU{ целей, указаннЬrх в настоящей
Политике;

ообеспечить хранение персонitльньD( данньD( в соответствии с требовшIиями
законодатеJIьства, не распространять персональЕые данные и продоставJUIть их искJIючительно
в целях, установлеIIньIх настОящей Политикой;

опринимать меры IrредостOрожности дJuI защиты конфиденциальЕости персональньIх

данЕых;
.в слу{ае вьUIвления недостпверньж шерсонtlльньIх данньD( или неправомерньш деиствии,

совершаемых в отношении пepcgllulJlbEbD( дtlнньD(, осуществить блокирование персОНitЛЬНЫХ

данных, относящихся к соответствующему Пользователю, Покlтrателю, Соискателю вакансии.
Блокирование осуществJuIется с момента поступлsЕиrl соответств}.ющего обращения
Пользователя, ПокупатеJuI, Соискателя вакансии.иJIи его представитеrrя либо уполномоченЕого
органа по защите прав субъектов п_ррсонilльньD( данных на период проведеЕия проверки;

.для обеспечениrI защиты п9рсональньD( данньD( Пользователя, ПокlтrатеJul, Соискателя
вакансии при их обработке приЕять пр,tвовые, организациоЕные и технические меры ОТ

несанкционированного, неправомерного или слl^rайного доступа к персонЕUIьным ДанныМ,

уничтожения, измене}IиrI, блокиров€}ниrI, .копировчlЕия, шредоставления, распРОСтРаНеНИЯ
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персональньD( данньD(, а также от иньD( непрzIвомерных действий в отношении персональных
данньш;
' о осуществить блокирование персональньD( данньD(, относящихся к соответствующему
Пользователю, ПокупатеJIю, Соискателю вакаЕсии, с момонта обраrчения или запроса такого

, лица или его законЕого представителя либо утrолномоченного органа по защите прав субъектов
персональньD( данньD( IIа период проверки в слуIае выявлеНI,rтl недостоверных персональных

9. Ответственность Оператора и
Пользователя, Покупателя, Соисiсаtеля вакансии

9.1. В сJIyIае неисполнениr{ своих обязательств, установлеЕньIх Политикой, Оператор
несет ответотвенность за убьттки, rrонес9l1ные Пользователем, Покупатолем, Соискателем
вакансии в связи с неправомерным,использованием перонflльньD( данных, в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

9.2. Оператор не несет ответственность за уграту,ипи распространение trерсональньIх

данных. если персонitльные дЕrнные:
о стЕUIи публичныпл достоянием до их уграты или разглашениJ{;
о бьши поJIгIены от третьей стороны до момента ее пол}чения оператором; ,:"

о были распространены rrо инициативе ПользоватеJuI, Покупателя, Соискателя вакансии
или с его согласия.

9.3. Пользователь, Покупатель, Соискатель вакансии несет ответственность за

достоверность IIредоставленньгх п9ррональньD( данньD(, а также за предоставление Оператору
rrерсонzrпьньD( данньD( третьих лиц без их согласия.

10. Заключительные положения
10.1. Политика вступает в силу с момеЕта ее }"тверждеЕия и рiвмеIцения на Сайте.

Оператор вправе в любое время в одностороннем порядке изменить условия настоящеЙ
Политики. Такие изменения вqтуfiают в силу с момента утверждения и рiвмещения новоЙ
версии Политики на Сайте, если иное не гIрQдусмотрено соответствующими изменениями. При
этом персон€UIьные данные Пользователя, Покупателя, Соискате_ця вакансии, передацные

Оператору до внесения изменениrt в Политику, продолжают обрабатываться Оператором в

соответgтвии с ранее данным согласием ца обработку персопальньж данных.
при несогласии Пользователя, Покулателл Соискателя вакансии с внесенными

измеЕениями, он обязан отказаться от достуrrа к Сайту, прекр€}тить использование материалов и

сервисов Сайта, а также отозвать согJIасие на обработку персональных даЕных,
rrредоставленное ранее Оператору

При несогласии Пользователя, Покупателя, Соискателя вакансии с вIlесенными

измеЕениями, он обязаrr уведомить Ошератора о намерении расторпryть договор, заключенцьтй

с Оператором, отказаться от использования CaiTTa, а тЕrкже отозвать согласио на обработку

персональньD( данЕьD(, предоставлеяное ранее Оператору.
10.2. Совершая действия, указанЕые в п. З.2 Политики, ПоJlьзователь, Покупатель,

Соискатель вакансии подтверждает, что ознакомился с условиями настоящей Политики,

11ринимает ее условия и дает согJIасие на обработку шерсоЕirльньтх данньIх.

11. Адрес и реквизиты Оператора

Общество с ограничонной ответственIlостью кМазаль>

огрн l|25476106690, инн 54a6lrc620, кпп 543301001

электроIlнаlI IIочта:

тел. 8 (383)З-100-543
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